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De strategieversnelling

Businessmodellen met duurzaam

concurrentievoordeel

Alfred Griffioen Stap voor stap naar een
succesvolle samenwerking en alliantie
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Beweeg in deze richting
met ontwikkelallianties

Beweeg in deze richting
met marketingallianties
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Differentiatie
Merkkracht {
Relevantie
Merkwaarde
Achting
Merk status {
Kennis
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