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Betaalbaarheid vs vertrouwen 
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Financiële crisis  
+ 

Demografische verschuivingen 
+ 

Gebrek aan kennis 
= 

Vertrouwenscrisis 
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Van onbewust vertrouwen  
naar 

bewust vertrouwen 
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Blootleggen en ontmaskeren van
 mythes en mispercepties 

“Als pensioenfondsen niet hadden
 belegd, hoefde mijn pensioen nu

 niet gekort te worden.” 
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De voordelen van het collectief voor het individu 

De kern: samen delen van kosten en risico’s.  
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Nederlands pensioenstelsel niet houdbaar 

•  Onderzoek in opdracht van minister 

•  Uitkomst: Nederlands stelsel een van de beste terwereld 

•  Maar we worden steeds ouder 

•  Op deze manier niet houdbaar  
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Maar wat dan? 
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Voorkeur voor maatregel 

•  Verhoging pensioenpremie (werkgever en werknemer) 

•  Verhoging pensioenleeftijd 

•  Verlaging pensioenuitkering 

•  Meer beleggingsrisico door meer aandelen 
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•  Tekst  
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Verhoging pensioenpremie meest aantrekkelijke optie 
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Aan de knoppen 
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Aan de knoppen 

•  Aantal mensen dat risico-avers is, is gehalveerd 
•  Aantal mensen dat bereid is langer door te werken verdubbeld 
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Campagne-uitingen 
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Campagne-effecten 
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Campagne-effecten in relatie tot vooraf geformuleerde doelen (KPI’s) 

Doelstellingen (basis 0-meting) KPI’s 
2010 

Totaal 25-40 
jaar 

41-65 jaar 

Kan tenminste één voordeel 
benoemen van BPF 

49% 76% 72% 81% 

Herkenning campagne (spontaan) 10% 19% 12% 24% 

Spontaan terugspelen slogan 5% 10% 13% 9% 

Vertrouwen in BPF 34% 23% 20% 26% 
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Concluderende Insights 

  Wanneer mensen helder inzicht krijgen in effecten van hun keuzes, 
 maken ze andere keuzes 

  Vertrouwen zonder basis van kennis is broos 

  Maar: meer kennis leidt nog niet vanzelf tot stabieler vertrouwen 

  Voortdurende activatie noodzakelijk bij low interest onderwerp 


